
 
 

บทท่ี 4 

ผลการดำเนนิงาน 

 ผลการดำเนินงานโครงการเรื่องการพัฒนาแบบจำลองการพยากรณ์แรงงานไทยใน

ต่างประเทศด้วยเทคนิคเหมืองข้อมูล (Data Mining) และใช้กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

กระบวนการ CRISP-DM ที่สำคัญหลากหลายขั้นตอน เมื่อเสร็จสิ้นจากกระบวนการวิเคราะห์

ข้อมูลแล้วจะเป็นขั้นตอนการสร้างโมเดลจำแนกประเภทข้อมูลในขั้นตอน Modeling โดยจะใช้

เทคนิคดังต่อไปนี้ 1) Multiple Linear Regression 2) Gradient Boosted Trees (GBT) 3) Random 

Forest Regression และ 4) k-Nearest Neighbors (kNN) ซึ่งจะนำมาเปรียบเทียบความแม่นยำ

ของแบบจำลองทั้งหมด โดยจะใช้ตัวชี้วัดมาตรฐาน ดังนี้ RMSE (Root Mean Squared Error) 

และ MAE (Mean Absolute Error) เป็นตัวเปรียบเทียบ จากนั้นทำการนำโมเดลที่ได้ไปทำการ

พัฒนาเว็บไซต์สำหรับการทำนายแสดงผล 

4.1 ผลการดำเนินงานการวเิคราะห์ข้อมูลด้วย CRISP-DM  

 4.1.1 ผลการทำความเข้าใจปัญหา (Problem Understanding Results) พบว่าข้อมูล

จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศมีความผันผวนตามช่วงเวลา (Seasonality) 

และได้รับอิทธิพลจากปัจจัยภายนอกหลายประการ ทำให้ยากต่อการวางแผนบริหารจัดการ

ด้วยการคาดคะเน ผลจากการศกึษานีไ้ด้ขอ้สรุปที่ชัดเจนว่า เป้าหมายหลักของโครงการคือการ

พยากรณ์ "ยอดรวม (Total)" ของแรงงานรายเดือน เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถจัดเตรียม

ทรัพยากรและกำหนดนโยบายรองรับได้อย่างแม่นยำ 

 4.1.2 ผลการทำความเข้าใจข้อมูล (Data Understanding Results) จากการรวบรวมและ

สำรวจข้อมูลดิบ (Raw Data) จากกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ช่วงปี พ.ศ. 2564–

2567 จำนวนรวม 324,497 ระเบียน พบลักษณะสำคัญของขอ้มูล ดังนี้ 

  ลักษณะข้อมูล ข้อมูลดิบเป็นรายระเบียน (Transactional Data) ที่ประกอบดว้ย

รายละเอียดรายบุคคล เช่น เพศ อายุ จังหวัด และวิธีการเดินทาง ซึ่งยังไม่สามารถนำมา

พยากรณ์ภาพรวมได้ทันที จำเป็นต้องมีการแปลงสภาพข้อมูล 

  คุณภาพข้อมูล พบปัญหาข้อมูลเชิงข้อความ (Text) มีความซ้ำซ้อนในบางมิติที่

ไม่ส่งผลต่อการพยากรณ์ภาพรวมระดับประเทศ จึงได้กำหนดแนวทางในการคัดกรองข้อมูล

รบกวน (Noise) ออก เพื่อใหเ้หลือเฉพาะข้อมูลที่มีคุณภาพ
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 4.1.3 ผลการเตรียมข้อมูล (Data Preparation Results) 

 จากการนำข้อมูลเข้าสู่กระบวนการเตรียมข้อมูล (Data Preparation) ผ่านโปรแกรม 

Microsoft Excel , RapidMiner ทำให้ได้ชุดขอ้มูลที่พร้อมสำหรับการวิเคราะห์ ดังนี้  

  4.1.3.1 ผลการแปลงข้อมูล (Aggregation) แปลงข้อมูลรายบุคคลกว่า 3 แสน

ระเบียน ให้เป็นข้อมูลอนุกรมเวลา (Time Series) โดยทำการรวบรวมข้อมูลเป็น รายเดือน 

จำแนกตามรายจังหวัด เพื่อให้โมเดลสามารถเรียนรู้รูปแบบการเดินทางของแรงงานในแต่ละ

พืน้ที่ที่มคีวามแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลใหไ้ด้ชุดข้อมูลที่พร้อมสำหรับการวิเคราะห์รวมทั้งสิน้ 3,619 

ระเบียน (จากช่วงเวลา 48 เดือน ในทุกจังหวัด) ทำให้เห็นรูปแบบแนวโน้มการขึน้ลงของแรงงาน

ที่ชัดเจนขึน้ 

 

ภาพท่ี 4.1 แสดงข้อมูลสถิติเดินทาง ปี 2564-2567 

  4.1.3.2 ผลการสร้างตัวแปรใหม่ (Feature Engineering) ผูจ้ัดทำได้สร้างตัวแปร

เพิ่มเติมเพื่อให้โมเดลมีขอ้มูลครบถ้วนสำหรับเรียนรู้แนวโน้ม โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การสร้าง

ตัวแปรย้อนหลัง (Lag Features) เนื่องจากเป็นข้อมูลอนุกรมเวลา (Time Series) ผู้จัดทำจึง

สร้างตัวแปรย้อนหลัง 1 เดือน (Lag-1) ให้กับ ทุกปัจจัย ที่มี (ได้แก่ ยอดรวม, เพศ, ช่วงอายุ, 

และวิธีการเดินทาง) เพื่อให้โมเดลได้รู้สถานการณ์ในอดีตของทุกกลุ่ม สร้างตัวแปรระบุเวลา 

(Date Features) ได้แปลงข้อมูลวันที่ให้เป็น ดัชนีเดือน (Month_Key) เพื่อให้โมเดลสามารถ

จดจำรูปแบบของ "ฤดูกาล" (Seasonality) ได้ว่าในแต่ละเดอืนมียอดการเดินทางสูงหรือต่ำ 
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ภาพท่ี 4.2 แสดงข้อมูลผลการสรา้งตัวแปรใหม่ (Feature Engineering) 

  4.1.3.3 ผลการคัดเลือกคุณลักษณะ (Feature Selection) จากการทดลองนำ

ตัวแปรทั้งหมดเข้าสู่กระบวนการสร้างแบบจำลอง พบปัญหาเรื่องความซ้ำซ้อนของข้อมูล 

(Multicollinearity) โดยเฉพาะข้อมูลจำแนกตามเพศและช่วงอายุที่เมื่อรวมกันแล้วจะเท่ากับยอด

รวม (Total) ซึ่งส่งผลใหแ้บบจำลองเกิดความสับสนในการคำนวณน้ำหนักความสำคัญ 

 ผู้จัดทำจึงได้ดำเนินการคัดเลือกคุณลักษณะ (Feature Selection) โดยพิจารณาจากค่า

ความสัมพันธ์ (Correlation) และนัยสำคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มี

ความซ้ำซ้อนและไม่มนีัยสำคัญต่อการพยากรณ์ จงึได้ทำการตัดออก อย่างไรก็ตาม พบว่ามีตัว

แปรบางกลุ่มที่มีความสัมพันธ์กับยอดรวมอย่างมีนัยสำคัญและช่วยเพิ่มความแม่นยำให้กับ

แบบจำลองได้ ได้แก่ ยอดรวมย้อนหลัง 1 เดือน (Total-1), ข้อมูลเพศหญิงย้อนหลัง (หญิง-1), 

และข้อมูลช่วงอายุ 46-60 ปี (46-60-1) รวมถึงตัวแปรด้านวิธีการเดินทาง (กรมฯ/บริษัทฯ/

เดินทางด้วยตนเอง) ดังนั้น ผู้จัดทำจึงคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีนัยสำคัญเหล่านี้ไว้ และตัดตัว

แปรอื่น ๆ ที่ซ้ำซ้อนออก (เช่น เพศชาย หรือช่วงอายุอื่น ๆ) ซึ่งส่งผลให้แบบจำลองมีความ

กระชับและลดค่าความคลาดเคลื่อนได้ดยีิ่งขึ้น 
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ภาพท่ี 4.3 แสดงข้อมูลผลการคัดเลือกคุณลักษณะ (Feature Selection) 

 4.1.4 ผลการสร้างแบบจำลอง (Modeling)  

จากการดำเนินการเตรียมและทำความสะอาดข้อมูล (Data Cleaning) ซึ่งมีข้อมูลดิบเริ่มต้น

จำนวนกว่า 324,497 แถวซึ่งเป็นชนิดรายบุคคล จึงได้ทำการคัดกรองจัดการค่าว่างและแปลง

ข้อมูลจนได้ชุดข้อมูลที่สมบูรณ์พร้อมสำหรับการวิเคราะห์คือ จำนวน 3,619 แถว เพื่อให้การ

ประเมินประสิทธิภาพของแบบจำลองมีความน่าเชื ่อถือและป้องกันภาวะ Overfitting จึงได้

ดำเน ินการแบ ่งช ุดข ้อม ูล (Data Splitting) ออกเป ็น 2 ส่วน ด ้วยส ัดส ่วน 70:30 โดยมี

รายละเอียดจำนวนแถวข้อมูลดังนี้ 

  4.1.4.1 ข้อมูลสำหรับเรียนรู้ (Training Set) จำนวนร้อยละ 70 สำหรับใช้ในการ

สร้างและสอนโมเดล มีจำนวนทั้งสิน้ 2,533 แถว  

  4.1.4.2 ข้อมูลสำหรับทดสอบ (Testing Set) จำนวนร้อยละ 30 สำหรับใช้ใน

การวัดผลและประเมินความแม่นยำ มีจำนวนทั้งสิน้ 1,086 แถว 

 โดยชุดข้อมูลดังกล่าวได้ถูกนำไปใช้ในการสร้างแบบจำลองการพยากรณ์แรงงาน

ไทย จำนวน 4 โมเดลหลัก ได้แก่   

1) Multiple Linear Regression (MLR) แบบจำลอง MLR สามารถสะท้อนแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานได้ชัดเจน ทั้งในช่วงที่เพิ่มขึ้นและลดลง เนื่องจากข้อมูลมี

ลักษณะเป็นแนวโน้มตามเวลา ทำให้แบบจำลองเชิงเส้นสามารถเรียนรู้รูปแบบได้ดี จากการ

ทดลองพบว่า MLR ให้ผลการพยากรณ์ใกล้เคียงกับค่าจริงมากที่สุดเมื่อเทียบกับโมเดลอื่น จึง

ถือว่าเป็นแบบจำลองที่เหมาะสมที่สุดสำหรับข้อมูลชุดนี้  

2) Gradient Boosted Trees (GBT) แบบจำลอง GBT สามารถเรียนรู ้ความสัมพันธ์ที่

ซ ับซ้อนและไม่เป็นเชิงเส้นได้ดี โดยค่าพยากรณ์มีความใกล้เคียงกับข้อมูลจริงในหลาย
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ช ่วงเวลา  แต ่ในบางช ่วงท ี ่ ข ้อม ูลม ีแนวโน ้มช ัดเจน แบบจำลองย ังม ีความผ ันผวน

มากกว่า MLR เล็กน้อย  

3) Random Forest Regression ผลลัพธ์ค่อนข้างเสถียร สามารถลดผลกระทบจากค่า

ผิดปกติได ้ด ี ค ่าพยากรณ์มีความใกล้เค ียงกับค่าจริงในระดับหนึ ่ง แต่ย ังไม่แม่นยำ

เท่ากับ MLR ในภาพรวม  

4) k-Nearest Neighbors (k-NN) พยากรณ์ได้ดีในช่วงเวลาที่มีรูปแบบใกล้เคียงกับ

ข้อมูลในอดีต แต่ผลลัพธ ์ม ีความผันผวนขึ ้นอยู ่ก ับค่า  k ที ่กำหนดซึ ่งได ้ทำการตั ้งค่า

ผ่าน Parameter ที่ดทีี่สุดแลว้ แต่ผลลัพธ์ทำให้ความแม่นยำโดยรวมยังด้อยกว่าแบบจำลองอื่น  

สรุปจากการสร้างแบบจำลองทั้ง 4 เทคนิค พบว่าแบบจำลอง Multiple Linear Regression 

(MLR) ให้ผลการพยากรณ์ดีที ่สุดและมีความเหมาะสมกับลักษณะข้อมูลแรงงานไทยใน

ต่างประเทศมากที่สุด โดยรายละเอียดเชิงตัวเลขจะนำเสนอดังตาราง  4.1.5 การประเมินผล

ต่อไป  

 4.1.5  ผลการประเมนิผล (Evaluation)  

 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลพยากรณ์ทั้ง 4 โมเดล ได้แก่ 1) Multiple 

Linear Regression 2) Gradient Boosted Trees (GBT) 3) Random Forest Regression และ 4) k-

Nearest Neighbors (kNN)  โดยโมเดลเหล่านี้จะถูกวัดประสิทธิภาพโดยใช้ค่าความผิดพลาด 

RMSE (Root Mean Square Error) และ MAE (Mean Absolute Error) ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดมาตรฐานใน

การประเมนิความแม่นยำของแบบจำลอง โดยพิจารณาจากผลต่างระหว่างค่าพยากรณ์และค่า

จริง เพื่อค้นหาโมเดลที่แม่นยำที่สุด ผู้วิจัยได้นำค่าความคลาดเคลื่อนบน  ชุดข้อมูลทดสอบ 

(Testing Set) มาเปรียบเทียบกัน ดังตารางที่ 4.1 

ตารางท่ี 4.1 ตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างโมเดล 

ตัวแบบ RMSE MAE 

Multiple Linear Regression 67.683 29.764 

Gradient Boosted Trees (GBT) 87.871 33.447 

Random Forest Regression 81.886 32.465 

k-Nearest Neighbors (kNN) 100.867 36.957 

 จากตารางที่ 4.1 จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ พบว่าแบบจำลอง Multiple Linear 

Regression (MLR) ให ้ค ่าความคลาดเคลื ่อน (RMSE และ MAE) ต่ำท ี ่ส ุด สามารถนำไป
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ประยุกต์ใช้กับข้อมูลใหม่ (Generalization) ได้ดีกว่าโมเดลอื่น ๆ ที่พบค่าความคลาดเคลื่อนสูง

กว่าในชุดข้อมูลทดสอบ ผู้ศกึษาจงึเลือกใช้ MLR เป็นต้นแบบหลักในการพยากรณ์ 

 4.1.6 ผลการนำไปใช้งาน (Deployment) จากการดำเนินการในขั้นตอนการประเมินผล 

(Evaluation) ได ้ค ัดเล ือกแบบจำลอง Multiple Linear Regression (MLR) เป ็นแบบจำลองที่

เหมาะสมที ่สุด เนื ่องจากมีค่าความคลาดเคลื ่อนต่ำที ่สุด (RMSE = 67.683 และ MAE = 

29.764) และมีความเสถียรในการทดสอบกับชุดข้อมูลใหม่ 

 ในขั้นตอนการนำไปใช้งาน (Deployment) ผู้ศึกษาได้นำผลลัพธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์

ผ่านโปรแกรม RapidMiner มาเป็นแนวทางการใชง้านจรงิ ดังนี้ 

  4.1.6.1 รูปแบบพยากรณ์และประยุกต์ใช้งาน การสร้างโมเดลการพยากรณ์

โดยใช้การถดถอยเชิงเส้น Multiple Linear Regression (MLR) ของตัวแบบพยากรณ์ เพื่อให้

สามารถนำผลไปประยุกต์ใช้ในการพยากรณ์แรงงานไทยส่งออกไปต่างประเทศในอนาคตได้ จึง

ได้แปลงค่าสัมประสิทธิ ์ (Coefficients) จากแบบจำลอง MLR ให้อยู ่ในรูปของสมการทาง

คณิตศาสตร์ ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 4.4 แสดงค่าสัมประสิทธิ์ (Coefficients)  

จากภาพที่ 4.4 แสดงค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรต่าง ๆ ในสมการ Linear Regression 

โดยสมการนี้ใช้ในการพยากรณ์ตัวแปรตาม (ในกรณีนี้คือ total หรือจำนวนแรงงานรวม) จาก

ตัวแปรอิสระหลายตัว เช่น เพศ, วิธีการจัดส่ง, ช่วงอายุ และประเภทวีซ่า โดยรูปแบบของ

สมการ มีดังนี ้

𝑌 ̂ =  7.697 −  0.281(RE − ENTRY) +  0.326(VISA RE
− ENTRY)  +  1.444(กรมจัดส่ง)  
−  1.577(เดินทางดว้ยตนเอง)  +  0.809(บริษัทจัดส่ง)  
+  1.939(หญิง)  +  1.150(อายุ 46 − 60 ป)ี 

โดยที ่
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 𝑌̂ คือ ค่าพยากรณ์จำนวนแรงงานรวม  

 ตัวแปรอิสระเป็นค่าปริมาณจรงิ จากจำนวนแรงงานในแต่ละกลุ่ม 

 ค่าสัมประสิทธิ์สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานรวมเมื่อค่าตัวแปรอิสระ

เพิ่มขึน้ 1 หน่วย ภายใต้เงื่อนไขที่ตัวแปรอื่นคงที่ 

การแปลความหมายจากสมการ มีรายละเอียด ดังนี้  

 จากสมการพยากรณ์สามารถตีความค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรแต่ละตัวได้ดังนี้ โดย

กำหนดให้ตัวแปรอื่นคงที่ 

 ค่า Intercept เท่ากับ 7.697 หมายความว่า หากค่าตัวแปรอิสระทั้งหมดมีค่าเป็นศูนย์ 

จะได้ค่าพยากรณ์จำนวนแรงงานรวมเท่ากับ 7.697 หน่วย 

 ตัวแปร RE-ENTRY มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ −0.281 หมายความว่า หากจำนวนแรงงาน

ที่เป็น RE-ENTRY เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะทำให้จำนวนแรงงานรวมลดลงเฉลี่ย 0.281 หน่วย 

 ตัวแปร VISA RE-ENTRY มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.326 หมายความว่า หากจำนวน

แรงงานที่เป็น VISA RE-ENTRY เพิ ่มขึ ้น 1 หน่วย จะทำให้จำนวนแรงงานรวมเพิ่มขึ ้นเฉลี่ย 

0.326 หน่วย 

 ตัวแปร กรมจัดส่ง มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 1.444 หมายความว่า หากจำนวนแรงงานที่

จัดส่งโดยกรมจัดหางานเพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะทำให้จำนวนแรงงานรวมเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 1.444 หน่วย 

 ตัวแปร เดินทางดว้ยตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ −1.577 หมายความว่า หากจำนวน

แรงงานที่เดินทางด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะทำให้จำนวนแรงงานรวมลดลงเฉลี่ย 1.577 

หน่วย 

 ตัวแปร บริษัทจัดส่ง มีค่าสัมประสิทธิ ์เท่ากับ 0.809 หมายความว่า หากจำนวน

แรงงานที่จัดส่งโดยบริษัทเอกชนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะทำให้จำนวนแรงงานรวมเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 

0.809 หน่วย 

 ตัวแปร หญิง มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 1.939 หมายความว่า หากจำนวนแรงงานเพศ

หญิงเพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะทำให้จำนวนแรงงานรวมเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 1.939 หน่วย 

 ตัวแปร อายุ 46–60 ปี มีค่าสัมประสิทธิ ์เท่ากับ 1.150 หมายความว่า หากจำนวน

แรงงานในช่วงอายุ 46–60 ปีเพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะทำให้จำนวนแรงงานรวมเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 1.150 

หน่วย 

 การพยากรณ์จะดำเนินการโดยการแทนค่าของแต่ละตัวแปรตามข้อมูลที่มี จากนั้นนำ

ค่าที่ได้คูณกับค่าสัมประสิทธิ์ (Coefficient) แล้วนำมาบวกหรือลบเข้ากับค่าคงที่ ( Intercept = 

7.697) เพื่อหาค่าพยากรณ์สุดท้าย 
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ผลการวัดประสิทธิภาพของโมเดล (Performance Vector) จากการทดสอบแบบจำลอง 

พบว่ามีค่า Root Mean Squared Error (RMSE) หรือค่าความผิดพลาดรากที่สองของค่าเฉลี่ย

กำลังสอง เท่ากับ 67.683 และค่า Mean Absolute Error (MAE) หรือค่าความผิดพลาดเชิง

สัมบูรณ์เฉลี่ย เท่ากับ 29.764 ซึ่งถือว่าเป็นโมเดลที่มีประสิทธิภาพสูงที ่สุดเมื ่อเทียบกับ

แบบจำลองอื่น ๆ เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนต่ำ แสดงถึงการคาดการณ์ที่แม่นยำและ

สอดคล้องกับข้อมูลจริง ดังแสดงในภาพที่ 4.5 

 

ภาพท่ี 4.5 แสดงผลลัพธ์ Performance Vector ของการถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear 

Regression) 

4.1.6.2 ผลลัพธ์จากการพยากรณ์ด้วยตัวแบบจะถูกนำมาแสดงในรูปแบบกราฟต่าง ๆ 

เพื ่อแสดงผลผ่านบนเว็บไซต์ คือ นำผลลัพธ์จาก Multiple Linear Regression Model ที ่ใช้

พยากรณ์ค่าตัวแปร total บนชุดข้อมูลที่ประกอบด้วยตัวแปรเดือน แสดงดังภาพที่ 4.6 

 

 

ภาพท่ี 4.6 แสดงผลลัพธ์จาก Multiple Linear Regression Model 

นำข้อมูลที่ได้ไปเข้า Microsoft Excel เพื่อสะดวกในการใชง้านของข้อมูล แสดงดังภาพที่ 4.7 
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ภาพท่ี 4.7 แสดงค่า total และค่า predict ของ Multiple Linear Regression  

 เพื่อให้เห็นภาพประสิทธิภาพของแบบจำลอง Multiple Linear Regression ในการใช้งาน

จริง จึงได้นำข้อมูลผลลัพธ์การพยากรณ์ (Predicted Values) มาเปรียบเทียบกับข้อมูลจำนวน

แรงงานจริง (Actual Values) ในช่วงเวลาทดสอบ โดยแสดงผลในรูปแบบกราฟเส้น ดังภาพที่ 

4.8 โดยนำชุดข้อมูล Linear Regression ไปวิเคราะห์และสร้าง Visualization เพื่อเปรียบเทียบ

โมเดลพยากรณ์ แสดงดังภาพที่ 4.8 

 

ภาพท่ี 4.8 แสดงผลการพยากรณ์ถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple Linear Regression) 
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ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ จากภาพที่ 4.8 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเส้นกราฟ

ข้อมูลจริง เส้นสีฟ้า และเส้นกราฟค่าพยากรณ์ เส้นสีเขียว โดยวิเคราะห์ออกมาได้ ดังนี้ คือ 

แบบจำลองสามารถพยากรณ์ทิศทางของข้อมูลได้อย่างแม่นยำ โดยเส้นค่าพยากรณ์มีการ

เคลื่อนที่สอดคล้องกับข้อมูลจริงตลอดช่วงเวลาทดสอบ คือ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในช่วงครึ่งปีแรก

และปรับตัวลดลงในช่วงปลายปี แสดงให้เห็นว่าแบบจำลองสามารถจับฤดูกาล (Seasonality) 

หรอืวัฏจักรของการส่งออกแรงงานได้ 

4.2 ผลการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

4.2.1 ผลการวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานขอ้มูล 

ระบบการจัดการฐานข้อมูลแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานที่ต่างประเทศระบบได้มีการแสดง

ข้อมูลการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทยมีระบบฟังก์ชั่นหลักได้แก่ แสดง

จำนวนข้อมูลแรงงานรวมทั้งหมด จังหวัดยอดนิยมสูงสุด วิธีการเดินทางหลัก เลือกปีขอ้มูล 

 4.2.2 ด้านผู้ใช้งานทั่วไป  

1) หนา้แสดงสถิติแรงงานไทยในต่างประเทศ 

 
ภาพท่ี 4.9 หน้าแสดงสถิติแรงงานไทยในต่างประเทศโดยนำข้อมูลจรงิมาวิเคราะห์และสรุปผล

ในรูปแบบกราฟและตัวชีว้ัด เพื่อให้เห็นภาพรวมของสถานการณ์แรงงานได้อย่างเป็นระบบ 

 

 



71 
 

2) หน้าแสดงที่มาและความสำคัญ 

 

ภาพท่ี 4.10 หน้าที่มาและความสำคัญของปัญหาของระบบ โดยอธิบายภาพรวมของแรงงาน

ไทยที่ไปทำงานต่างประเทศ 

3) หน้าแสดงข้อมูลรายชื่อบริษัทจัดหางาน

 

ภาพท่ี 4.11 หน้าแสดงข้อมูลรายชื่อบริษัทจัดหางานที่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง 
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4) หน้าแสดงอัตราค่าจ้าง 

 

ภาพท่ี 4.12 หน้าแสดงข้อมูลอัตราค่าจ้างขัน้ต่ำของประเทศไทย ปี 2568 โดยอ้างอิงจาก

ประกาศของคณะกรรมการค่าจ้าง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 
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5) หนา้แสดงผลของระบบพยากรณ์แรงงานไทยไปต่างประเทศ 

 

ภาพท่ี 4.13 หนา้แสดงผลของระบบพยากรณ์แรงงานไทยไปต่างประเทศ โดยเน้นการนำเสนอ

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและผลลัพธ์จากแบบจำลองเชิงสถิติ 
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6) หนา้แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพของโมเดล 

 

ภาพที่ 4.14 หน้าแสดงผลการประเมินประสิทธิภาพของโมเดล (Model Evaluation) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความแม่นยำของอัลกอริทึมแต่ละแบบ และเลือกโมเดลที่

เหมาะสมที่สุดสำหรับการพยากรณ์ 
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7) หน้าแสดงข้อมูลผู้จัดทำและอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ภาพท่ี 4.15 หนา้แสดงขอ้มูลผูจ้ัดทำและอาจารย์ที่ปรึกษา 

4.2.2 ด้านผู้ดูแลระบบ  

8. หน้าเข้าสู่ระบบจัดการ สำหรับผูดู้แลระบบ 

 
ภาพท่ี 4.16 หน้าแสดงการเข้าสู่ระบบ 
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9. หน้าการจัดการข้อมูล 

 
ภาพท่ี 4.17 หน้าจัดการข้อมูลนำเข้า เป็นส่วนสำหรับผู้ดูแลระบบ ใช้ในการอัปโหลดและ

จัดการขอ้มูลแรงงานเข้าสู่ระบบ 

 

10. หน้าการจัดการผู้ใช้ 

 
ภาพท่ี 4.18 หน้าจัดการผู้ดูแลระบบ เป็นส่วนสำหรับกำหนดและบริหารจัดการบัญชผีูใ้ช้งาน

ในระบบ โดยเฉพาะผูท้ี่มีสิทธิ์เข้าถึงขอ้มูลและฟังก์ชันต่าง ๆ ภายในระบบ 

 
 


